


TANK NYT FOR
BORN, UNGE OG VOKSNE

Radikale Venstre har det seneste ar lagt op til markante nybrud og investeringer i
bgrn, unge og voksnes muligheder, i skoler og i uddannelse hele livet.

Tank Frit. Tenk Bgrn

August 2021

Radikale Venstre foreslog en raekke markante veje til at styrke skoler og fritidstilbud,
for at give alle bgrn den bedste start pa livet og stgrre frihed til at forfalge sine egne
mal.

Sammen om et steerkt Danmark

August 2022

Radikale Venstre foreslar i sin 2030-plan at investere op mod 6,3 mia. kr. ekstra i b@rn,
unge og uddannelse.

Flere unge med i fellesskabet

September 2022

Radikale Venstre foreslar i dette udspil at satte udsatte unges dremme og potentialer
i centrum ved at give frihed og ansvar til kommunerne, og investere i bedre sags-
behandling, uddannelsestilbud og psykiatri for dem, der har sveaert ved at finde fod-
faeste i job eller uddannelse.

Starke uddannelser - hele livet

September 2022

Radikale Venstre laegger i dette udspil op til at investere i uddannelserne og satte dem
fri til gavn for unge og voksne - og for virksomheder og velfaerd - i hele Danmark.
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STARKE UDDANNELSER - HELE LIVET

Lad os tenke nyt, udbygge og investere i uddannelserne frem for at
udflytte, afkorte og nedlukke. For stgrre frihed, flere muligheder og ®gte
mening. For et sterkere fellesskab og for den enkeltes livsdreamme.

Tank, hvis der var nye uddannelsesmuligheder hele livet!
Teenk, hvis vi fik mulighed for opna det, vi drgmmer om, som bade ung og voksen.

Taenk, hvis vi for alvor gjorde op med det, der skaber praestationspres, giver mistrivsel og

som ggar, at mange unge opfatter uddannelsesvalget som en indsnavring frem for en dbn-
ing i livet. Teenk, hvis vi gjorde op med, at de praktiske fag, professionsuddannelserne og

den akademiske vej ofte opfattes som modsatninger, og i stedet gjorde dem til menings-

fulde, ligeveerdige, og sammenhangende muligheder. Sa alle uddannelsesveje blev mere

attraktive, gav mere mening og bidrog til stgrre trivsel.

Teenk, hvis vi stod fast pa vaerdien af uddannelse - bade den menneskelige, dan-
nelsesmaessige og samfundsgkonomiske — og pa, at investeringer i mennesker er den
korteste vej til et mere frit, grent og staerkt Danmark.

Tror vi pa stgrre trivsel, friere liv og mere plads til at dromme?

Vi insisterer! Alle, der lever i Danmark, skal vaere frie til at trives, drgmme, vokse og skabe
deres egen mening i livet. Sa vores falles velfaerd, vores virksomheder, vores velstand

og vores vardier kan udvikle sig klogt, frit og baeredygtigt. Uddannelse er vejen ind i

den fremtid. Uddannelse praeget af abne muligheder, og som bade giver mening for den
enkelte og for faellesskabet.

De fleste unge har i dag grebet drammen. Uddannelse er blevet en hovedvej ind i arbejds-
livet, som stadig flere fglger. De sidste fem ar er antallet af nyuddannede fra universiteter-
ne steget saerlig meget. Der er i dag over dobbelt s mange universitetskandidater i
arbejdsstyrken, som der var i 1995.

Alligevel er universiteternes hgje bidrag til samfundsgkonomien fastholdt. Antallet af
ledige unge kandidater er det laveste i ti ar. Det ggede optag pa alle de videregdende
uddannelser vil have vores velstand (bnp) med 120 mia. kr. om aret i 2050, nar det er
sldet fuldt igennem'. Det er nzesten lige sa meget, som vi i dag bruger pa folkepension, og
mere end dobbelt s meget som udgifterne til dagpenge, kontanthjaelp og SU tilsammen.
Hgjere uddannelsesniveau ruster os med andre ord til at styrke velfaerden, skabe gode
jobs i hele landet og gennemfgre den grgnne omstilling.

Uddannelse er en keempe succes for den enkelte og for vores fallesskab, som vi skal
holde fast i - ikke begraense, afkorte eller nedskaere.

"Uddannelses- og forskningspolitisk redeggrelse 2018, kapitel 5 og Svar pa UFU alm. de. - spm. 163.
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Fem visioner for fremtidens uddannelser
Radikale Venstre vil abne muligheder og g@re uddannelserne mere meningsfulde. Sa flere
far mere ud af uddannelserne pa alle uddannelsesniveauer og i Igbet af hele livet.

Det kraever, at vi teenker nyt og investerer i mennesker - i deres muligheder, drgmme og
trivsel. At vi ikke begraenser bgrn, unge og voksnes udvikling og uddannelsesmuligheder,
nar bade den enkelte og samfundet faktisk har brug for det modsatte.

Radikale Venstre har fem visioner for fremtidens uddannelser. De er kort opsummeret i
fglgende oversigt og uddybes sidst i udspillet.

VISIONER
FOR DANMARK

Bedre uddannelses-
muligheder hele
livet

Flere i velfeerden
og virksomhederne

Bedre trivsel
og mindre stress

Mere mening i
uddannelserne

Starre frihed til
uddannelserne

PROBLEM
VI LOSER

Mangel pa mennesker
i velfeerd og virksom-
heder

Feerre faglerte og lav
sggning til velfeerd

Markant stigende mis-
trivsel blandt unge

Hgj dimittendledighed,
frafald og kvalitets-
udfordringer

Harde begraensninger
af uddannelser i byerne
og pa engelsk

MAL
VI SETTER

Flere skal tage en ud-
dannelse senere i livet
(2 ud af 3 videregaende)

Uddannelserne til lzerer,
paedagog, sygeplejerske
og socialradgiver skal
veere fyldte i 2030

Halvt sa meget mistriv-
sel i 2030

Halvt sa stor dimittend-
ledighed og lavere
frafald

2000 nye pladser i de
store byer. Fx pa nye
deltidsuddannelser

VEJE
VIDERE

» Hele deltidsuddannelser ggres
gratis

« Nye deltidsuddannelser malrettet
den enkelte i job

« Retskrav pa adgang til relevant
videreuddannelse

« Realkompetence-merit

» Mere og bedre vejledning

« Flere faglige fyrtarne i velfaerden
» Hgjere paedagogisk uddannelses-
niveau

« Trivselskommission for ungdom
og uddannelser

« Styrket trivselstilsyn i hele
uddannelsessystemet

« Styrket karakterskala og
optagelsessystem

« Kvalitetsmilliard til uddannelserne

« Rad for moderne dannelse

« Obligatorisk kandidatvejledning

« Konsolidering af sma fagmiljger

« Taxameterreform pa ungdoms-
uddannelserne

« Uddannelsesplan 2040

« Fjerne loft over uddannelses-
pladserne i de store byer

» Nye pladser pa engelsksprogede
uddannelser

« Stgrre rum for lokalt ansvar



Vi tager livtag med disse ars store udfordringer i uddannelserne
Med de fem visioner ggres op med nogle af de centrale udfordringer for bade bgrn, unge
og voksne i uddannelsessystemet i disse ar:

Mange har glemt, at uddannelse er et gode for hele samfundet

Uddannelse er en central vej til mere meningsfulde liv og et staerkere Danmark. Men de
studerendes engagement, de dygtige undervisere og vaerdien af frie, abne uddannelses-
muligheder er under pres.

Uddannelsespolitikken handler alt for meget om arbejdsudbud, Ignafkast og lokalpolitik.
Fordomme om dimittendledighed, overuddannelse og overakademisering er kommet helt
ud af proportioner - saerligt i debatten om universitetsuddannelserne.

For mange rammes af mistrivsel og for fa mader fremragende undervisning

Antallet af unge, der mistrives, eksploderer. Hver tredje unge kvinde og hver femte unge
mand har lav mental trivsel. Stress, ensomhed og pres er udbredt blandt alt for mange
unge og pa alle uddannelsesretninger.

Det afspejler blandt andet, at uddannelserne alt for ofte reguleres ud fra styringslogik,
regneark og minimumsstandarder. Der mangler fokus og tilskyndelse til den fremragende
undervisning, de inkluderende studiemiljger, de meningsskabende mgder mellem teori
og praksis og alt det andet, der for alvor giver studerende mod og mening, og som skaber
udvikling i vores samfund og indsigt for den enkelte.

Vi star over for keempe kompetencemangel i fremtiden

Vi kan ikke opretholde velfaerden, gribe udviklingsmulighederne og komme i mal med
den grenne omstilling, hvis der ikke er nok mennesker med de rette kompetencer i frem-
tiden. Der er brug for, at flere kan mere. Og pa nogle omrader er udfordringen helt akut.

Samtidig oplever mange stigende forventninger og krav i deres job. En mekaniker skal
kunne noget nyt, nar han i fremtiden skal ordne en elbil, end da han skulle skifte en karbu-
rator. Sygeplejersker, leerer og paadagoger star over for andre forventninger og nye opgav-
er end fgr i tiden. Ufagleerte jobs automatiseres eller udflyttes og stadig flere jobannoncer
efterspgrger lange universitetsuddannelser og gget specialisering. Sadan vil det fortsaette,
og det kan blive en styrke for bade den enkelte og vores samfund, hvis vi evner at gribe
de muligheder, det giver. Det kan vi ggre, hvis vi knytter uddannelse og arbejdsliv taettere,
hvis vi uddanner os mere Igbende og i stgrre takt med udviklingen i samfundet.

Men uddannelse, udvikling og ungdommens livsdremme traeder ofte i baggrunden, nar
man har faet fast job og stiftet familie. Kun et fatal vender tilbage til uddannelserne og
mange fgler sig lidt Iast i karrieren - eller i livet — uden at kunne se muligheder for at
komme videre. Udfordringen rammer ogsa vores arbejdspladser og vokser i takt med at
kompetencebehovet i samfundet &ndrer sig.



Systemet begranser mennesker og kassetaenkning kvaler udvikling

Uddannelsessystemet er praeget af siloer og adskillelser. Mellem uddannelsestyper og
uddannelsesniveauer, mellem institutioner, land og by. Og mellem gratis fuldtidsuddan-
nelser for de unge og dyre deltidsuddannelser for voksne i arbejde og med familieliv.
Der mangler abenhed, mulighed, fleksibilitet, sammenhang og sikre veje pa tveaers af
systemet.

Samtidig er debatten praeget af falske modsaetninger og sarinteresser. Som nar nogen
pastar, at man er ngdt til at lukke dgre og slukke drgmme for at kunne abne nye uddan-
nelsesmuligheder ude i landet eller for de voksne senere i livet. Eller nar nogen mener,

at teori og praksis er kontraster, hvor den ene skal fremmes pa bekostning af den anden,
frem for at skabe en balance, hvor de beriger hinanden. Eller nar nogen tror, at flere mu-
ligheder for den enkelte ikke ogsa giver stgrre mening for faellesskabet. Der er brug for at
gore op med de ungdvendige nulsumsspil ved at skabe flere veje, mere sammenhaeng og
stgrre samarbejde i uddannelsessystemet.



UDDYBNING: FEM VISIONER FOR FREMTIDENS UDDANNELSER

VISION 1: Bedre uddannelsesmuligheder hele livet

For at ruste den enkelte til et bade langt og godt arbejdsliv i et samfund under stadig
forandring er der brug for bedre videreuddannelsesmuligheder for alle. S& man realistisk
og uden stor opsparing kan fa ny viden eller specialisere sig pa videregaende niveau -
ogsa nar man har voksenliv med karriere og familie at tage hensyn til.

Uddannelse er i dag gratis, hvis man tager det pa fuld tid som ung, men kraever egen-
betaling, hvis man selv eller ens arbejde far brug for specialisering eller sporskifte senere
i livet. Det har bl.a. Reformkommissionen papeget som en barriere for at fremtidssikre
Danmark.

Det vil Radikale Venstre andre pa. Forskellen mellem almindelig uddannelse og videre-
uddannelse skal nedbrydes, og den enkeltes veje videre skal sikres.

MALSETNING 1

Flere skal kunne laese videre senere i livet. Samlet skal to ud af tre
kunne forvente at fa en videregaende uddannelse i Igbet af livet.

| dag forventes 63,8 pct. af de 16 arige at opna en videregaende uddannelse inden for 25 ar,
men de fleste tager den typisk, mens de er i tyverne.

Radikale Venstre foreslar, at:

» Hele deltidsuddannelser ggres gratis, hvis man samtidig er i job, som det bl.a.
kendes fra de nye erhvervskandidatuddannelser og for merituddannelserne. Det skal
gelde eksisterende og nye, fulde deltidsuddannelser til alle uddannelsesniveauer.

« Der abnes for nye deltidsuddannelser malrettet den enkelte i job pa tvaers af lan-
det. Uddannelserne skal vaere malrettede, sa ufaglaerte kan blive fagleerte, sa faglaerte
kan ga pa et erhvervsakademi eller blive professionsbachelor. Og sa professions-
bachelorer og bachelorer kan bygge et kandidatniveau pa deres uddannelse. De skal
primaert understatte specialisering i faget eller professionen (ikke "ud” af faget), skal
kunne udbydes i samarbejde mellem relevante institutioner og udvikles i dialog med
arbejdsmarkedet for at sikre et relevant indhold. De skal forudsaette, at man er i job, og
tilrettelaegges sa det er realistisk, at man kan tage dem, mens man arbejder. Fx virtuelt,
om aftenen eller i weekender, som det kendes fra merituddannelserne.

« Der etableres retskrav pa adgang til relevant videreuddannelse til alle nye
fagleerte, erhvervsakademiuddannede og professionsbachelorer efter de har vaeret i job
i mindst tre ar. Retskravet skal sikre alle en plads pa et relevant videreuddannelsestil-
bud, mens de eri job jf. pkt. 2, men omfatter ikke ret til afspadsering, lgnkompensation
eller lign.

« Mere vejledning i uddannelsessystemet for at stgtte alle pa deres egen vej i uddan-
nelserne bade tidligt og senere i livet. Derfor skal der investeres i en staerkere vejled-
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ningsindsats, som kan hjalpe alle bgrn og unge i grundskole, ungdomsuddannelser og
videregaende uddannelser med at finde lige praecis deres vej videre.

» Realkompetencemerit pa alle videregdende uddannelser og bedre meritoverblik. |
dag er det ikke muligt at give merit pa en ordinaer videregaende uddannelse, selvom en
studerende traeder ind med lang og relevant erfaring fra det jobmarked eller praksis-
felt, som uddannelsen retter sig imod. Det skal vaere muligt, sa dygtige handvaerkere,
erfarne sosu’er eller selvlaerte it-specialister far lettere ved videreuddannelse og ikke
behgver lzere det, de allerede kan, igen.

 Flere og mere fleksible erhvervskandidatuddannelser. Begrensningerne pa den
nuvarende erhvervskandidatordning fiernes og ordningen ga@res mere fleksibel i ECTS-
omfang og tidsmaessig udstraekning, for at uddannelserne kan tilpasses bedre til virk-
somheder og studerendes behov. Universiteterne skal tilskyndes med en bonusordning
til at udbyde ordningen og ggre den mere attraktiv for akademiske bachelorer.

VISION 2: Flere hander til velfaerd og virksomheder

Vores velfeerd er i krise. Der mangler mennesker til at tage sig af os pa fedegange, pleje-
hjem, legepladser og lerervaerelser overalt i Danmark. Til at Igfte velfeerden og gare den
endnu bedre. Samtidig presser demografien. Der kommer flere bgrn. Antallet af ldre
stiger. Men ungdomsargangene, der skal |gfte velfaerden fremover, skrumper.

Derfor er det kritisk, at interessen for at varetage disse roller er vigende. Sggningen til
velfaerdsuddannelserne er i frit fald og stadig faerre af dem, der uddanner sig, bliver i pro-
fessionerne hele livet. Ogsa mange virksomheder star over for mangel pa kompetencer -
bade pa faglaert og hgjere niveau - sa de kan vokse, understgtte den grenne omstilling og
skabe flere gode jobs.

Derfor skal vi taenke nyt. Sa flere vil uddanne sig til velfaerdssamfundets kerneopgaver,
blive i professionerne og trives der. Sa vores paedagoger, lerer, sygeplejerske mv. bade pa
grunduddannelserne og senere i livet bliver endnu dygtigere, kan udvikle deres faglighed
og styrke deres engagement. Og sa vi samtidig ogsa har de ngdvendige kompetencer til
resten af arbejdsmarkedet i fremtiden.

MALSETNING 2

Alle studiepladser pa uddannelserne til lerer, paedagog, socialradgiver
og sygeplejerske skal vaere fyldte i 2030 og flere skal tage en erhvervs-
uddannelse.

Radikale Venstre foreslar:
+ Flere faglige fyrtarne i velfaerdsprofessionerne gennem nye videreuddannelsesmu-
ligheder pa alle niveauer. Alle lzerer, paedagoger, sygeplejersker og andre professions-

bachelorer skal som beskrevet tidligere i udspillet have ret til adgang til en relevant
overbygning pa deres grunduddannelse, sé de nar op pa kandidatniveau. Sa man
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mader endnu hgjere niveau, mere relevant viden og stgrre motivation, nar man af-
leverer sit barn, traeder ind ad dgren pd sygehuset eller mgder op pd jobcenteret.

Der skal udvikles nye uddannelser, der kan tages sidelgbende med, at man arbejder,
og hvor man har retskrav pa en studieplads efter tre ar pa arbejdsmarkedet. Uddannel-
serne kan vare pa en professionshgjskole, et universitet eller i nye forpligtende sam-
arbejder, alt efter hvad der er brug for i praksis.

» Hgjere paedagogisk uddannelsesniveau. | dagtilbud, pad bosteder, fritidshjem og
folkeskoler oplever alt for mange nyuddannede paedagoger, at de ikke har faet helt
nok med fra peedagoguddannelsen. De mangler forudsatninger og kompetencer til at
Izfte opgaverne og leve op til forventningerne. En stor evaluering har sidste ar vist, at
niveauet pa paedagoguddannelsen er for lavt, praverne for lette og afstanden til virke-
ligheden alt for stor.

Vi har brug for endnu mere og endnu bedre uddannet paedagogisk personale. Det er
afggrende for, at vi kan skabe endnu bedre padagogiske tilbud til vores bgrn, unge og
udsatte. Derfor skal der investeres i en bedre paedagoguddannelse og uddannelses-
strukturen pa det paedagogiske omrade skal udvikles. Sa vi bade kan gge antallet, der
uddannes og haeve det samlede uddannelsesniveau. Det kan fx vaere gennem stgrre
differentiering og flere uddannelsesniveauer. Sa flere kan tage en videregdende pada-
gogisk uddannelse — men maske ikke alle pa professionsbachelorniveau. Sa niveauet pa
paedagoguddannelsen kan haves og sa flere kan videreuddanne sig til faglige fyrtarne.

Samtidig skal der — som beskrevet tidligere i udspillet — etableres bedre videreuddan-
nelsesmuligheder for laerer som supplement til den styrkede leereruddannelse, der blev
aftalt af et bredt flertal i Folketinget i september 2022.

Radikale Venstre vil samlet afsaette 500 mio. kr. til leerer- og paedagoguddannelserne
(inkl. midler fra finanslovsaftalen for 2022 og aftalen om ”Staerke og Innovative virk-
somheder” fra januar 2022)

VISION 3: Bedre trivsel og mindre stress

B@rn og unge skal vaere frie til at lege, maerke verden og opleve, at de har veerdi for fal-
lesskabet og kan skabe deres egen mening i livet.

Men i disse ar har en ulykkelig epidemi af mistrivsel og psykisk sygdom ramt stadig flere.
Hver tredje unge kvinde mellem 16-24 ar har et darligt mentalt helbred og antallet af bgrn
i psykiatrisk behandling er naesten fordoblet pa 10 ar. Udviklingen skal vendes.

Der er ikke en klar diagnose pa kilderne til denne mistrivsel, men det star klart, at der ikke
er nogen snuptagslgsning pa den. Der skal samles solid viden om udviklingen og hvordan
der kan saettes en effektiv stopper for den - bredt i samfundet, i skoler, sundhedssystem
og uddannelserne, og i de enkelte unges liv.

De steder, hvor vi allerede nu ved, at der er staerke kilder til mistrivsel eller risiko for det,
skal vi seette ind med det samme.
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MALS/ZTNING 3

Udviklingen skal vendes, sa andelen af bgrn og unge, som mistrives,
skal vaere stgt faldende fremover.

Radikale Venstre foreslar:

« Trivselskommission for bgrn, ungdom og uddannelser
Kommissionen skal - som vi kender det fra andre store velfaerdsproblemer — afdaekke
udfordringerne med bgrn og unges mistrivsel, kilderne til den og effektive veje til at
gore op med den. Kommissionen skal kigge bredt pa alle grupper af bgrn og unge - og
kunne komme med anbefalinger bredt i samfundet pa tvaers af f.eks. sundhedssektor,
skole- og uddannelse mv.

« Styrket trivselstilsyn i hele uddannelsessystemet. Der skal etableres et mere hand-
fast tilsyn, som med udgangspunkt i undervisningsmiljgloven kan fglge alle undervisn-
ingssituationer taet — fra skoler til universiteter og alle andre uddannelsesinstitutioner
- sa der kan skrides ind, hvis der viser sig tegn pa hgj mistrivsel. Herunder skal der
ogsa fagres bedre tilsyn med trivsel pa praktik- og leerepladser.

« Nyt karaktersystem og optagelsessystem med sarligt fokus pa at modvirke mistriv-
sel, uhensigtsmaessig praestationsfokus og perfekthedskultur.

VISION 4: Mere mening for de unge og for fellesskabet

Undervisning skal pirre nysgerrigheden, danne og skabe dyb erkendelse. Studerende skal
opna solid faglighed, kritisk sans og egen meningsskabelse pa alle uddannelser. Uddan-
nelserne skal give mening for samfundet, sa der ikke uddannes til arbejdslagshed.

Men mange steder er uddannelserne i dag udpint efter mange ars besparelser under den
tidligere regering, underviserkontakten er overfladisk og feedback er fravaerende. Pa
mange uddannelser er der for fa undervisere, som engagerer sig i den enkelte studerende
- og som resultat er mange studerende langt fra nok engagerede i deres uddannelse.
Tiden pa uddannelserne risikerer at blive spildt pa at terpe frem for at forsta.

Derfor skal kvaliteten og meningsfuldhed for de studerende tilbage i hgjsaedet og der skal
investeres i uddannelserne. Nogle steder er der brug for flere undervisningstimer, andre
steder for nye prgver eller hgjere faglige krav. Det skal vaere op til de enkelte uddan-
nelsesmiljger — undervisere og studerende imellem - at finde ud af og handle pa.



MALSZATNING 4:

Markant stigning i leeringsindikatorer, lavere frafald og halvt sa stor
dimittendledighed i 2030.

Radikale Venstre foreslar:

« En ny kvalitetsmilliard skal hvert ar investeres i at |lgfte undervisningen, indholdet,
kapaciteten og ggre uddannelserne mere relevante for den enkelte og for samfundet.
Halvdelen af midlerne fordeles til de videregaende uddannelser til laengerevarende,
systematisk kvalitetsudvikling. De fordeles ud fra faglige vurdering af et rad af ekspert-
er i uddannelsestilrettelaeggelse, didaktik, trivsel og aftagerbehov og pd baggrund af
analyser af de konkrete behov for kvalitetsudvikling pa tveers af uddannelserne. Radet
skal desuden sikre tvaergaende videnspredning og fungere som nationalt videncenter
for uddannelseskvalitet. Den anden halvdel af midlerne fordeles til FGU, EUD mv. som
beskrevet i oplaegget "Flere unge med i fellesskabet”

« Rad for dannelse til fremtiden for f.eks. grgnnere, mere digitalt eller mere menings-
skabende indhold i alle uddannelserne. Radet skal ud fra et fagligt grundlag med blik
for aktuelle samfundsforhold komme med konkrete forslag til at understgtte indhold
og tilretteleeggelse af bade enkelteuddannelser og bredere fagomrader. Det kan fx
veere forslag om konkrete digitale faerdigheder eller forslag om perspektiver pa baere-
dygtighed og andre samfundsforhold, hvis de ikke er deekket pa relevante uddannelser.
Radet skal bade rette sig mod uddannelserne og det politiske niveau.

« Obligatorisk kandidatvejledning pa bacheloruddannelser med hgj ledighed. Vejled-
ningen skal have fokus pa at understgtte de bachelorstuderende til at vaelge en over-
bygning, som giver bedre mening for dem bade under og efter studiet. Det skal under-
stgtte gget sggning mod kandidatuddannelser - og erhvervskandidatuddannelser -
med gode jobperspektiver.

+ Konsolidering af sma fagmiljger, hvis der af institutionshensyn er oprettet flere ud-
dannelsesudbud, end det er hensigtsmaessigt i forhold til samfundets behov, sggnings-
tal og faglighed.

« Taxameterreform pa ungdomsuddannelserne skal gennemfares og det midlertidige
Igft af bevillingerne skal ggres permanent.

VISION 5: Storre frihed til uddannelserne

De videregdende uddannelser er det seneste ar blevet fastlast af hensynslgse indgreb for
at presse de unge ud af de store byer og for at spare SU til unge europxere, der tidligere
sa Danmark som et attraktivt land at uddanne sig og arbejde i. Det duer ikke.

Vi har brug for et dynamisk uddannelseslandskab — hvor der oprettes uddannelsespladser

i takt med, at der opstar ny erkendelser og muligheder. Sd uddannelserne falger udvikling
i samfundet, pa arbejdsmarkedet og i de unges interesser og drgmme.

B
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Vi har brug for unge talenter fra hele verden og Europa til at udvikle vores uddannelser,
vores samfund og bidrage til vaekst og velstand pa vores arbejdspladser. Derfor skal vi
flerne lofterne og lgsne begransningerne, sa vi far mere frihed og fornuft ind i uddan-
nelseslandskabet.

MALSETNING 5

2000 flere uddannelsespladser i de store byer i 2030. Fx pa nye deltid-
suddannelser og pa omrader med stor sggning, hvor virksomheder og
velfaerdsinstitutioner mangler arbejdskraft.

Radikale Venstre foreslar:

« Uddannelsesplan 2040
Uddannelsesplanlagning kraever bade et langt og et bredt perspektiv — der raekker
ud over den enkelte region, institution eller branche. Men i dag sker der ingen central
koordinering, og der findes ikke uafhangige faglige analyser af kompetencebehovet
fremover. Der skal laves et langt mere koordineret, uafhaengigt og fagligt robust grund-
lag, som kan danne udgangspunkt for en bred politisk plan for udviklingen af uddan-
nelseslandskabet fremover — herunder med en hensigtsmaessig balance mellem land

og by.

« Vaek med loftet over uddannelsespladserne i de store byer, som er resultatet af
udflytningsaftalen fra sommeren 2021. Loftet begraenser de unges mulighed for at
tage den uddannelse, de drgmmer om, og virksomhedernes og velfaerdsinstitutioners
mulighed for at rekruttere kvalificeret arbejdskraft i de store byer. Den fastlaser hele
uddannelsessystemet og modvirker udvikling og dynamik i samfundet. Derfor skal den
afskaffes. De fornuftige investeringer og initiativer til at understgtte uddannelsesudbud
uden for de store byer, som indgar i aftalen, skal fastholdes og udvides. Sa der kommer
flere baeredygtige uddannelsespladser og uddannelsesmiljger i hele landet.

» Der skal abnes for nye pladser pa engelsksprogede uddannelser, hvor der er stor
sandsynlighed for, at de nyuddannede bliver i Danmark og kommer i job. Det kan f.eks.
vaere, hvis de studerende allerede som del af uddannelsen har relevant dansk studie-
job eller hvis der er saerlig stor og vedvarende efterspgrgsel inden for de pagaeldende
brancher.

« Mere lokalt ansvar for de sma uddannelsestilbud i kommuner og virksomheder.
Mindre uddannelsesudbud uden for de store byer bliver fagrst en succes, hvis de tiltraek-
ker nok studerende — og det kraever attraktive studiemiljger, lokalmiljger og gode job-
muligheder, og derfor er det afggrende, at lokale aktgrer understgtter dem endnu mere
end i dag.



INVESTERING I TILTAG Varig udgift, mio. kr.

Flere skal tage en videregdende deltidsuddannelse inkl.
afskaffelse af deltagerbetaling pa videregaende VEU mv.

(Mhp. at Nd 66 pct. MAl 1 2030) .. ..o 1.400
Bonus for omlaegning til erhvervskandidat. ... 100
Kvalitet og mere mening ("menings-milliard”): ... 1.000

« Kvalitetsfond til de videregaende uddannelser - 500 kr.
e Investeringer i uddannelser mv. til udsatte unge - 500 kr.
(jf. saerskilt ungeudspil)

Permanentggrelse af taxameterlgft pa ungdomsuddannelserne .............................. 380
Mere Vejledning . ... 50
Uddannelsesplan. .. ... 5
Rad for moderne dannelSe . ... ..o 5

Styrket monitorering af uddannelser med meget mistrivsel

og hgijt frafald (videregdende, gymogeud)...................... 15
L AL . 2.955
FINANSIERING mio. kr.

Ramme til kvalitet i uddannelserne fra

"Hurtigere i job og et steerkere arbejdsmarked”. ... ... 355
Eksisterende kvalitetspulje i bevillingssystemet til politisk bestemte indsatser........... 100
Finansieres i den Radikale 2030-plan............................... ... 2.500
L AL 2.955
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IMPLEMENTERING
Nye uddannelsesveje skal give mening for alle

De nye deltidsuddannelser, som Radikale Venstre foreslar, skal udvikles og gerne
udbydes i nye forpligtende samarbejdskonstellationer mellem de relevante uddan-
nelser og institutioner pa de niveauer, som de binder sammen og arbejdsmarkedet.
F.eks. skal nye videreuddannelsesmuligheder pa kandidatniveau til paedagogerne
bade kunne udvikles og udbydes i samarbejde mellem professionshgjskolerne og
relevante universiteter.

For at de nye uddannelser bliver relevante og realistiske for den enkelte at tage
senere i livet - og for arbejdsgiverne — skal kommuner og andre relevante arbe-
jdsgivere samt arbejdstagerorganisationer inddrages i udviklingen af dem.

De nye retskrav pa en uddannelsesplads, der foreslas, skal pa tilsvarende vis etab-
leres i teet inddragelse af uddannelser, institutioner, og arbejdsmarked, sa de giver
faglig mening og skaber kompetencer, der kan understgtte samfundsudviklingen i
fremtiden.

De konkrete forhold omkring videreuddannelsesaktiviteten, som fx Ign, arbejdstid,
opgaver mv. skal som hidtil aftales af arbejdsgivere og arbejdstagere mhp. at der
sikres vilkar, som bade ggr videreuddannelse attraktivt for den enkelte medarbej-
der og arbejdsgiver.

SAMMENH/AENG
Trivsel skal styrkes gennem alle forslag

De visioner og forslag, som Radikale Venstre har for bgrn, unge og uddannelserne,
ma ikke mindske trivslen og skal som udgangspunkt alle sammen bidrage til at
understgtte hgjere trivsel og mindre stress blandt elever og studerende.

Det geaelder eksempelvis visionen om, at man far en sikker ret til at videreuddanne
sig senere i livet, sd uddannelsesvalget i ungdomsarene bliver mindre afggrende
og sa praestationspres, perfekthedskultur og betydningen af karaktergennemsnit
derved mindskes for de unge.

Samtidig foreslar vi at satte seerligt ind overfor bgrn og unge med svage faglige,
sociale eller personlige forudsaetninger i udspillene "Taenk Frit — Teenk Bgrn” og
"Flere unge med i fellesskabet”
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